PEMERINTAH KOTA SEMARANG
SEKRETARIAT DAERAH

. J JI. Pemuda No. 148 Telp. 3513366-3515871 Fax : (024) 3542522 Telex 22605 Semarang - 50132

Semarang, 31 Mei 2024

Yth. 1. Inspektur;

2. Para Asisten Administrasi Sekda;
3. Para Staf Ahli Walikota;
4. Sekretaris DPRD;
5. Kepala Dinas/Badan;
6. Kepala Satpol PP;
7. Kepala Pelaksana BPBD;
8. Direktur RSD K.R.M.T Wongsonegoro;
9. Kepala Bagian Setda;
10. Para Camat.
di-
SEMARANG
SURAT EDARAN
NOMOR: B/ 1652/ 500-12.6.4 [V [ 2024
TENTANG

PEMANFAATAN APLIKASI E-SAKIP
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA SEMARANG

1. Dasar :a. Undang — Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

b. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja
Pegawai Negeri Sipil;

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan
Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara;

d. Keputusan Walikota Semarang Nomor 800/1211 Tahun 2022 tentang
Penetapan Pedoman Penilaian Kinerja Organisasi Perangkat Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kota Semarang.

e. Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor B/352/AA.05/2023 tanggal 27 November 2023
tentang Hasil Evalusai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
Tahun 2023.




. Bahwa dalam rangka mewujudkan pengelolaan kinerja yang professional, kompeten dan

kompetitif dalam pencapaian tujuan dan sasaran kinerja organisasi, Pemerintah Kota
Semarang telah melaksanakan Penilaian Kinerja Organisasi Perangkat Daerah baik
secara Tahunan dan Periodik.

. Penilaian Kinerja Organisasi Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud angka 2

dilakukan pada aplikasi e-Sakip Pemerintah Kota Semarang pada laman
https://e-sakip.semarangkota.go.id.

. Sehubungan untuk mengoptimalkan proses monitoring dan evaluasi kinerja organisasi

perangkat daerah secara berkala, maka masing — masing Kepala Perangkat Daerah agar
dapat berkomitmen dan memastikan Perangkat Daerahnya untuk menggunakan aplikasi
e-Sakip Pemerintah Kota Semarang sebagai sarana monitoring evaluasi capaian kinerja
dan perbaikan pencapaian kinerja yang tidak tercapai oleh Perangkat Daerahnya.

. Demikian untuk menjadikan perhatian dan dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab.
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