



(FORM. I )
	NOMOR
SIFATIRAN
PERIHAL
	:
:
:
	
  
Permohonan untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama        
	[bookmark: _GoBack](diisi Kota)......, tanggal......…..   2019
         K e p a d a
YTH. Ketua Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah  Kota Semarang
	 DI -
          S E M A R A N G


  
1. Sehubungan dengan Pengumuman Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Semarang Nomor.............. tanggal ..............2019, saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama 	:. ............................
NIP 	: .............................
Pangkat/Gol.Ruang 	: ........................... 
Tempat/Tanggal Lahir	: ………………….
Jenis Kelamin	:.............................
Agama	:..............................
No.KTP	: .............................
Jabatan saat ini	:........................... 
Instansi  / OPD	: …………………….
Pendidikan terakhir	: ...............................
Alamat rumah	: …………………….
Nomor telepon/HP	: …………………….
Alamat email	: ……………………
mengajukan untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Semarang dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi dan tidak akan menuntut apapun terhadap hasil  seleksi ini. Sebagai kelengkapan pendaftaran, bersama ini kami lampirkan persyaratan yang ditentukan.
2. Demikian surat lamaran ini saya buat untuk menjadikan periksa dan atas perkenan disampaikan terimakasih.

     			  (diisi Kota).. tanggal, ……........2019
Yang membuat pernyataan 
Materai
6000




.........(Nama Terang)............
Pangkat/GolRuang
NIP……….

  







 ( FORM. II )
SURAT PERNYATAAN KESANGGUPAN PAKTA INTEGRITAS

Yang bertandatangan di bawah ini,  saya  :
Nama	:.....................................
Tempat/Tanggal lahir	: ………………………..
NIP	:..................................... 
Pangkat/Gol,Ruang	: ..................................... 
Jabatan Saat ini	: ………………………….
OPD/Intansi	: …………………………
Alamat rumah	: …………………………
Nomor telepon/HP	: …………………………
Alamat email	: …………………………
dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama                         di Lingkungan Pemerintah Kota Semarang, dengan ini menyatakan bahwa saya akan :
1. berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;
2. tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan                      yang berlaku;
3. bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
4. menghindari pertentangan kepentingan (conflic of interest) dalam pelaksanaan tugas;
5. memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam melaksanakan tugas kepada karyawan yang berada dalam pengawasan saya dan semua pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
6. menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan satuan kerja yang saya tempati serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
7. bekerja secara disiplin dan berdedikasi dalam memberikan pengabdian terbaik bagi kemajuan Pemerintah Kota Semarang.
8. memegang teguh rahasia Negara dan jabatan serta setia dan taat kepada pimpinan dalam menjalankan fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara yang menjadi abdi masyarakat dan abdi Negara.
 	Dalam melaksanakan hal-hal tersebut diatas saya sanggup dievaluasi setiap saat dan apabila hasil evaluasi saya tidak menunjukkan hasil kerja yang diharapkan, maka saya sanggup untuk mengundurkan diri dari jabatan yang ditugaskan kepada saya tanpa menuntut jabatan baru.
		Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya tanpa ada unsur                     paksaan dari pihak manapun dan dibuat dalam keadaan sadar, sehat jasmani dan rohani,  dan apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini, saya bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.
							  			  (diisi Kota,).. tanggal, ……........2019
Yang membuat pernyataan 
Materai
6000




.........(Nama Terang)............
Pangkat/GolRuang
NIP……….



(Form. III)
DAFTAR RIWAYAT HIDUP

	I.  KETERANGAN PRIBADI

	1
	Nama Lengkap
	

	2
	Tempat dan Tanggal Lahir
	

	3
	NIP
	

	4
	Pangkat/Golongan Ruang terakhir  
	

	5
	Jabatan saat ini
	

	6
	Jenis Kelamin
	

	7
	Agama
	

	8
	Nomor KTP
	

	9
	Alamat Rumah
	

	10
	Nomor telepon rumah
	

	11
	Alamat Kantor
	

	12
	Nomor telpon kantor
	

	13
	Nomor HP
	

	14
	Alamat e-mail
	

	15
	Hobby
	

	16
	Twitter
	



	II. RIWAYAT JABATAN

	1. Jabatan/pekerjaan yang pernah/sedang diemban
(mohon diisi dalam kurun waktu 10 tahun terakhir, termasuk kejelasan tupoksi utama dan tempat anda bekerja)

	No
	Jabatan
	Tupoksi
	Rentang Waktu
	Instansi

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	







	2. Penugasan yang berkaitan dengan pekerjaan
(mohon diisi penugasan dalam kurun waktu 10 tahun terakhir, termasuk kejelasan tupoksi utama dan tempat anda bekerja)

	No
	Jabatan
	Tupoksi
	Rentang Waktu
	Instansi

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	III. RIWAYAT PENDIDIKAN DAN LATIHAN, SERTA PENGHARGAAN

	1. Pendidikan Formal

	No
	Jenjang
	Sekolah/Akademi/Perguruan Tinggi
(termasuk jurusan)
	Tahun Lulus
	Kota/Negara

	1
	SMA
	
	
	

	2
	DIII
	
	
	

	3
	S1/DIV
	
	
	

	4
	S2
	
	
	

	5
	S3
	
	
	



	2. Pendidikan dan Latihan yang pernah diikuti

	No
	Nama Pendidikan dan Latihan
	Penyelengara/Kota
	Lama Diklat
	Sertifikasi

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	3. Penghargaan yang diperoleh

	No
	Jenis Penghargaan
	Diberikan Oleh
	Tahun

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	







	IV. RIWAYAT ORGANISASI

	No.
	Nama Organisasi
	Sebagai
	Rentang Waktu
	Uraian Singkat Kegiatan/Organisasi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	V. RIWAYAT KESEHATAN

	No
	Jenis Penyakit
	Terindikasi Sejak Tahun
	Keterangan/Tindakan

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	



	VI. KETERANGAN KELUARGA

	1. Istri / Suami

	No
	Nama
	Tempat Lahir
	Tanggal Lahir
	Tanggal Menikah
	Pekerjaan

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. Anak

	No
	Nama
	Tempat Lahir
	Tanggal Lahir
	Tanggal Menikah
	Pekerjaan

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Demikian Riwayat Hidup ini dibuat dengan sebenar-benarnya dengan penuh tanggung jawab.

(diisi Kota)……,..........,....................2019


.................(Nama Terang)…………….




 (FORM. IV )

SURAT PERNYATAAN
TIDAK SEDANG BERMASALAH DENGAN HUKUM 


Yang bertandatangan di bawah ini :
Nama 	:. ............................
NIP 	: .............................
Pangkat/Gol.Ruang 	:........................... 
Jabatan	: ........................... 
Instansi  / OPD	: …………………….
Dengan ini menyatakan sesungguhnya bahwa saya :
a. Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana berdasarkan keputusan pengadilan yang berkekuatan hukum tetap dan tidak sedang dalam proses perkara pidana.
b. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010.
Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan dipergunakan sebagaimana mestinya untuk kelengkapan adminsitrasi mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kota Semarang.

	  (diisi Kota,).. tanggal, ……........2019
Yang membuat pernyataan 
Materai
6000




.........(Nama Terang)............
Pangkat/GolRuang
NIP……….













 


( FORM. V)
(bagi PNS dari  Pemerintah Kota Semarang)
PERSETUJUAN KEPALA PERANGKAT DAERAH (ATASAN LANGSUNG)

Yang bertanda tangan dibawah ini, kami :
Nama 	:.............................
NIP 	:.............................
Pangkat/Gol.Ruang 	: ........................... 
Jabatan	:........................... 
Instansi  / OPD	: …………………….
selaku Pejabat (atasan langsung) yang diberi delegasi/wewenang, memberikan persetujuan kepada Pegawai Negeri Sipil:
Nama 	:.............................
NIP 	:.............................
Pangkat/Gol.Ruang 	: ........................... 
Jabatan	:...........................
Instansi  / OPD	: …………………….
untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Semarang Tahun 2019, selanjutnya Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan dapat mengikuti seluruh proses seleksi sesuai jadwal yang ditetapkan.
	Demikian surat ini dibuat sebagai salah satu syarat mengikuti seleksi terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kota Semarang Tahun 2019

		  (diisi Kota,).. tanggal, ……........2019
Kepala Perangkat Daerah 

……..(nama Terang)……
Pangkat/GolRuang
NIP……….








(FORM. VI) 
bagi PNS dari luar Pemerintah Kota Semarang
KOP INSTANSI 

(Formulis PERSETUJUAN PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN )

Yang bertanda tangan dibawah ini,:
Nama 	:.............................
NIP 	:.............................
Jabatan	:........................... 
Instansi  	: …………………….
selaku Pejabat Pembina Kepegawaian pada Provinsi/Kabupaten/Kota…………,memberikan persetujuan kepada Pegawai Negeri Sipil:
Nama 	:.............................
NIP 	:.............................
Pangkat/Gol.Ruang 	: ........................... 
Jabatan	:...........................
Instansi  / OPD	: …………………….
untuk mengikuti Seleksi Terbuka  Tahun 2019 Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  Kota Semarang, selanjutnya Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan dapat mengikuti seluruh proses seleksi sesuai jadwal yang ditetapkan.
	Demikian surat ini dibuat sebagai salah satu syarat mengikuti seleksi terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kota Semarang Tahun 2019

		  (diisi Kota,).. tanggal, ……........2019
Kepala Daerah………….. 

……..(nama Terang)……
 








