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LATAR BELAKANG

BKN AWARDS TAHUN 2017 untuk Pemerintah 

Kota Semarang

Peraturan perundang-undangan :

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 

2017



Pengembangan Kompetensi

 UU no.5 Tahun 2014 Pasal 70

 Setiap pegawai ASN memiliki hak dan kesempatan 

untuk mengembangkan kompetensi melalui diklat, 

seminar, kursus dan penataran atau kegiatan yang 

sejenis seperti bimbingan teknis, workshop & lokakarya 

 PP no. 11 Tahun 2017 Pasal 203

 (3) Setiap PNS memiliki kesempatan & hak yang sama 

untuk diikutsertakan dalam pengembangan Kompetensi 

dengan memperhatikan hasil penilaian kinerja dan 

penilaian kompetensi PNS yang bersangkutan

 (4) Pengembangan Kompetensi bagi setiap PNS 

dilakukan paling sedikit 20 Jam Pelajaran dalam          

1 tahun



HAKEKAT UU ASN

ASN professional, bebas 

KKN, Pelayanan Publik & 

Perekat Persatuan Bangsa

Kewajiban Pegawai ASN 

dalam Pengembangan 

kompetensi

Manajemen Merit ASN 

didasarkan pada 

pertimbangan kompetensi 

dan kualifikasi

ASN professional, bebas 

KKN, Pelayanan Publik & 

Perekat Persatuan Bangsa























 Jatingaleh



Kota Lama / Stasiun Tawang



Pedagang Kaki Lima

















HARAPAN
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Matriks Jenis Pengembangan Kompetensi

Kegiatan Jam Pembelajaran Kurikulum Akhir Kegiatan

Diklat Min 30 JP

Pengetahuan

Keterampilan

Sikap

Sertifikat

Bimtek Maks 30 JP
Pengetahuan

Keterampilan
Sertifikat

Pelatihan, Kursus Maks 20 JP Keterampilan Peserta Terampil

Sosialisasi, 

Sinkronisasi, 

Penataran, 

Seminar

Maks 20 JP Pengetahuan Peserta Paham

Workshop, 

Lokakarya
Maks 20 JP Pengetahuan

Peserta

Mempunyai

Panduan / 

Pedoman Kerja



MEKANISME PENYELENGARAAN BIMTEK, 

WORKSHOP, LOKAKARYA

SKPD

Pendampingan 

dan pemantauan

BKD

PENYELENGGARAAN 

KEGIATAN OLEH SKPD

1. SERTIFIKASI

2. REGISTRASI

3. MONITORING

RENCANA PELAKSANAAN

BIMTEK, WORKSHOP, LOKAKARYA

POLA SATU PINTU

1. Pada Perwal No. 87/2016 ttg SOTK BKD

Salah satu tugas BKD adalah pengendalian mutu

pada kegiatan pengembangan kompetensi 

di Pemerintah Kota Semarang

2. Pelaksanaan IKU Kota Semarang :

Mengetahui Jumlah PNS yang 

mengikuti Bintek, Workshop, Pelatihan 

atau Pendidikan selama setahun

3. Dalam rangka

penjaminan mutu pembelajaran

(total quality education) 

agar outcome kegiatan untuk

meningkatkan kompetensi tercapai



Tahapan Pengembangan Kompetensi

 Tahap Persiapan Rencana Kegiatan

 Penyiapan TOR & KAK

 Pembentukan kepanitiaan penyelenggara kegiatan

 Penentuan kriteria peserta

 Penentuan kurikulum dan metode pembelajaran

 Penentuan kriteria narasumber

 Penyusunan pedoman penyelenggaraan

 Penentuan tempat

 Penentuan waktu dan penyusunan jadwal



Tahapan Pengembangan Kompetensi

 Tahap Persiapan Operasional Kegiatan

 Persiapan kelengkapan administrasi

 Pengiriman informasi kegiatan kepada calon peserta

 Penentuan nama dan pengiriman informasi kegiatan 

kepada narasumber

 Penyusunan nama peserta kegiatan

 Persiapan kelengkapan sarana dan prasarana kegiatan

 Persiapan materi pembelajaran



Tahapan Pengembangan Kompetensi

 Tahap Penyelenggaraan Kegiatan

 Penerimaan peserta dan pemeriksaan tempat serta 

konsumsi

 Pembukaan kegiatan

 Penjelasan program

 Pelaksanaan pembelajaran

 Penutupan kegiatan




