PEMERINTAH KOTA SEMARANG
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Pemuda No. 148 Telp. 3513366 - 3515871 Fax. 3542522 Telex 22605 Semarang - 50132

Semarang, 29 Mei 2019

Nomor : 871/3422 Kepada Yth:
Sifat : 1. Asisten Sekretaris Daerah Kota Semarang
Lampiran : 1 (satu) bendel 2. Sekretaris DPRD Kota Semarang;
Perihal Penyusunan usulan Kebutuhan 3. Kepala Badan/OPD se-Kota Semarang;
Pegawai Negeri Sipil di 4. Inspektur Kota Semarang;
lingkungan Pemerintah Kota 5. Kgpala Satpol PP Kota Semarang;
Semarang Tahun 2019 6. Direktur RSUD Kota Semarang;
7. Kepala Bagian Setda Kota Semarang;
8. Camat se-Kota Semarang;
9. Satuan Koordinator Pendidikan se Kota
Semarang.
di-

SEMARANG

1. Dasar : Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11 Tahun
2017 pasal 5 ayat 2 setiap Instansi Pemerintah wajib menyusun kebutuhan
jumlah dan jenis jabatan Pegawai Negeri Sipil berdasarkan analisis jabatan
dan analisis beban kerja yang di lakukan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun
yang diperinci per 1 (satu) tahun berdasarkan prioritas kebutuhan.

2. Sehubungan hal tersebut diminta bantuan Saudara agar
menugaskan 1 (satu) orang Pejabat Pengelola Kepegawaian dan/atau yang
membidangi untuk menyusun usulan Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil

Tahun 20109.

3. Selanjutnya hasil penyusunan usulan Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil
Tahun 2019 tersebut disampaikan ke Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Kota Semarang guna rekonsiliasi dan asistensi melalui aplikasi

e-formasi sebagaimana jadwal dan formulir isian terlampir.

4. Demikian untuk menjadikan perhatian.

ARDJOHKO,SH.MM
£
yma Muda

TEMBUSAN : S
1. Walikota Semarang sebagai laporan,;
2. Pertinggal.



NAMA INSTANSI *)

REKAPITULASI DATA KELEMBAGAAN DAN DATA KEPEGAWAIAN TH. 2019

JUMLAH PNS KEADAAN PER 31 JANUARI 2019 JUMLAH KEBUTUHAN PNS BERDASARKAN ANALISIS BEBAN KERJA
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